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                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                 

Наказ начальника відділу освіти, молоді та спорту 

районної державної адміністрації

04.05.2018   № 131

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  директора 

комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр»

Бериславської районної ради

	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові обов’язки


	1.Планує та організовує роботу, видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції фахівців.

2.Подає на затвердження Засновнику  проекти змін до Статуту .

3. Призначає на посади фахівців на конкурсній основі та звільняє їх з посад відповідно до чинного законодавства.

4. Створює належні умови для продуктивної праці фахівців , підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження сучасних методик проведення психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологій надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами.

5. У межах фонду оплати праці встановлює працівникам  розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених колективним договором та чинним законодавством умовах.

6. Укладає колективний договір за погодженням з Уповноваженим органом управління.

7. Розпоряджається за погодженням із Засновником в установленому порядку майном  та  коштами, складає та підписує кошторис, штатний розпис та зміни до нього, укладає цивільно-правові угоди, забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів.

8. Забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності .

9. Представляє установу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.

10. Подає Засновнику та Уповноваженому органу управління річний звіт про діяльність .

11. Вирішує інші питання діяльності  у відповідності із чинним законодавством.



	Умови оплати праці
	Відповідно до наказу Міністерства освіти та науки України від 26 вересня 2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» (зі змінами) .

	Інформація про

строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Контракт строком на 3 роки

	Перелік документів, необхідних для участі у конкурсі,              та строк їх подання
	1) Заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) Автобіографія, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;

3) Копія паспорта громадянина України;

4) Копія (копії) документа (документів) про вищу освіту;

5) Копія трудової книжки.
Документи приймаються упродовж 15 календарних днів з 04 травня 2018 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 28 травня 2018 року о 10.00

 Херсонська область, місто Берислав, 

 вулиця 1 Травня,213,
 КУ «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти»

	Прізвище, імя, 

по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи,  яка надає додаткову інформацію 

з питань проведення конкурсу
	  Борисов Ігор Анатолійович 

  (05546) 7-65-76
  osvita@rdaberyslav.gov.ua           


	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ



	1.
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста

 за спеціальністю «Спеціальна освіта», «Корекційна освіта», «Дефектологія», «Психологія».

	2.
	Досвід роботи
	П’ять  років за фахом.

	ВИМОГИ ДО КОМПЕТЕНТНОСТІ



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання завдань
	 -  вміння працювати з інформацією;

 -орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

 -вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.
	Командна робота і взаємодія
	 -  вміння працювати в команді;

 -  вміння ефективної координації з іншими;

 -  вміння надавати зворотний зв'язок.



	3. 
	Технічні вміння
	 - вміння використовувати комп’ютерне    обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. 

	4.
	Особистісні компетенції
	 -  відповідальність;

 -  системність і самостійність в роботі;

 -  уважність до деталей;

 -  орієнтація на саморозвиток;

 -  вміння працювати в стресових ситуаціях.

	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
- Конституції України; 
- Закону України  «Про освіту»;                                                    - Закону України  «Про загальну середню освіту»; 

- Закону України  «Про дошкільну освіту освіту»; 

- Конвенції про права осіб з інвалідністю.                                  




