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                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                 

Наказ начальника відділу освіти, молоді та спорту 

районної державної адміністрації

09.11.2018        № 304
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

державної служби категорії “В”-  провідного спеціаліста з бухгалтерського обліку відділу освіти, молоді та спорту  Бериславської районної

державної адміністрації Херсонської області 
	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові обов’язки


	1. Веде бухгалтерський облік у відділі освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації відповідно до встановлених правил, форм і методів з урахуванням інструктивних матеріалів, доповнень та змін до них.

2. Бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку району. 

3. Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції.

4. Забезпечує підготовку бюджетного запиту. 

5. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування  закладів загальної середньої та позашкільної освіти, сприяє їх раціональному розміщенню, контролює використання капітальних вкладень та залучених коштів.

6. Складає бухгалтерську звітність на підставі достовірних первинних документів та відповідних бухгалтерських записів, своєчасно їх подає у встановлені терміни відповідним організаціям.

7. Виконує роботи з формування, ведення та зберігання даних бухгалтерської інформації, стежить за зберігання бухгалтерських документів, оформлює їх відповідно до встановленого порядку та передає до архіву. 

8. Виконує інші завдання, що належать до компетенції відділу освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації .


	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України “Про державну службу”              №889-VIII та постанови Кабінету Міністрів України                    від 25 січня 2018 року №24 “Про впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, судів, органів та установ системи правосуддя у 2018 році”.  

	Інформація про

строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі у конкурсі,               та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України;

2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї                     не застосовуються заборони, визначені  частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України                      “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5)Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) Заповнена особова картка державного службовця; 

7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,                  за 2017 рік (у порядку, передбаченому Законом України “Про запобігання корупції”). 

Документи приймаються  з дня опублікування оголошення на сайті Національного агентства України         з питань державної служби до 17.00 29 листопада                  2018 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	   06 грудня 2018 року о 14.00

  Херсонська область, місто Берислав, 

  площа Перемоги, 2

  Бериславська районна державна адміністрація

	Прізвище, імя, 

по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи,  яка надає додаткову інформацію 

з питань проведення конкурсу
	   Борисов Ігор Анатолійович
  (05546) 7-65-76

  osvita_berislav@ukr.net   


	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ



	1.
	Освіта
	Вища освіта фінансово-економічного спрямування не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	   Посвідчення атестації щодо вільного     володіння державною мовою.

	ВИМОГИ ДО КОМПЕТЕНТНОСТІ



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	 -  вміння працювати з інформацією;

 -орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

 - вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.



	2.
	Командна робота і взаємодія
	 -  вміння працювати в команді;

 -  вміння ефективної координації з іншими;

 -  вміння надавати зворотний зв'язок.



	3. 
	Технічні вміння
	 - вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. 


	4.
	Особистісні компетенції
	 -  відповідальність;

 -  системність і самостійність в роботі;

 -  уважність до деталей;

 -  орієнтація на саморозвиток;

 -  вміння працювати в стресових ситуаціях.


	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
- Конституції України; 
- Закону України “Про державну службу”;  
- Закону України “Про запобігання корупції”;  

- Закону України “ Про місцеві державні адміністрації”.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення                      про структурний підрозділ)
	   Знання: 

  - Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову  звітність в Україні ”; 

 - Закону України “Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні”; 

- Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”;
- Податкового кодексу України;

- Бюджетного кодексу України;

- Інших нормативно- правових актів, що регулюють бюджетні відносини і фінансов- господарську діяльність бюджетних установ та порядок казначейського обслуговування. 


