PAGE  

                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                 

Наказ начальника відділу освіти, молоді та спорту 

районної державної адміністрації

11.06.2018  № 183

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  вчителя-логопеда 

комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр»

Бериславської районної ради

	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові обов’язки


	1. Проводить діагностичну оцінку навчальної діяльності дитини з особливими освітніми потребами: визначає рівень сформованості знань, вмінь, навичок відповідно до навчальної програми або основних критеріїв формування вмінь та навичок дітей дошкільного віку.

2. Робить висновок на основі даних діагностичної оцінки щодо форм організації корекційного навчання, виховання з урахуванням психофізичних можливостей та індивідуальних особливостей дитини. 

3. Ознайомлює батьків (одного з батьків) або законних представників дитини з особливими освітніми потребами з висновком про комплексну оцінку, умовами навчання та надання психолого-педагогічної допомоги у  закладах освіти (у разі здобуття дитиною дошкільної чи загальної середньої освіти).

4. Надає рекомендації щодо складення, виконання, коригування індивідуальних програм розвитку дітей з особливими освітніми потребами. 
5. Надає консультації та взаємодіє з педагогічними працівниками закладів дошкільної, загальної середньої освіти з питань організації інклюзивного навчання.

6. Надає методичну допомогу педагогічним працівникам закладів дошкільної, загальної середньої освіти, батькам (одному з батьків) або законним представникам дітей з особливими освітніми потребами щодо особливостей організації надання психолого-педагогічної допомоги таким дітям.

7. Взаємодіє з педагогічними працівниками закладів дошкільної, загальної середньої освіти щодо виконання рекомендацій, зазначених у висновку центру, проведення оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами.

8. Надає консультації батькам (одному з батьків) або законним представникам дітей з особливими освітніми потребами стосовно мережі закладів дошкільної, загальної середньої освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, наявних освітніх, медичних, соціальних ресурсів для надання допомоги  таким дітям.

9. Надає консультативно-просвітницьку допомогу батькам (одному з батьків) або законним представникам дітей з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей.

10. Надає корекційно-розвиткову та педагогічну допомогу дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у закладах дошкільної та загальної середньої освіти (не відвідують навчальні заклади) у межах своєї фахової компетенції.

11. Проводить оцінку мовленнєвого розвитку дитини з метою визначення рівня розвитку та використання вербальної/невербальної мови, наявності мовленнєвого порушення та його структури. Результати оцінки вчитель-логопед зазначає у висновку про комплексну оцінку.

12. Складає висновок про повторну комплексну оцінку, що є основою для розроблення індивідуальної програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами та надання їй психолого-педагогічної допомоги.

 13. Приймає участь та організовує інформаційно-просвітницьку діяльність шляхом проведення конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, майстер-класів з питань організації надання педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами.

14. Взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, закладами освіти, закладами охорони здоров’я, соціального захисту, службами у справах дітей, громадськими об’єднаннями щодо виявлення та надання своєчасної корекційно-розвиткової та педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами починаючи з раннього віку.

15. За дорученням директора інклюзивно-ресурсного центру розглядає листи, заяви організацій, юридичних осіб, які належать до його компетенції.

16. Бере участь у підготовці поточних та перспективних планів інклюзивно-ресурсного центру, організаційно-методичних документів.

17. Веде відповідну документацію інклюзивно-ресурсного центру.

	Умови оплати праці
	Відповідно до наказу Міністерства освіти та науки України від 26 вересня 2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» (зі змінами) .

	Інформація про

строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі у конкурсі,              та строк їх подання
	1) Заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) Автобіографія, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;

3) Копія паспорта громадянина України;

4) Копія (копії) документа (документів) про вищу освіту;

5) Копія трудової книжки.
Документи приймаються упродовж 15 календарних днів з 11 червня 2018 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	05 липня 2018 року о 09.00

 Херсонська область, місто Берислав, 

 вулиця 1 Травня,213,

 КУ «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти»

	Прізвище, імя, 

по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи,  яка надає додаткову інформацію 

з питань проведення конкурсу
	  Жеваженко Лілія Петрівна
  (05546) 7-65-76

  osvita@rdaberyslav.gov.ua           


	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ



	1.
	Освіта
	Вища педагогічна (психологічна) освіта не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст.

	2.
	Досвід роботи
	Три  роки за фахом.

	ВИМОГИ ДО КОМПЕТЕНТНОСТІ



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання завдань
	 -  вміння працювати з інформацією;

 -орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

 -вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.
	Командна робота і взаємодія
	 -  вміння працювати в команді;

 -  вміння ефективної координації з іншими;

 -  вміння надавати зворотний зв'язок.



	3. 
	Технічні вміння
	 - вміння використовувати комп’ютерне    обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. 

	4.
	Особистісні компетенції
	 -  відповідальність;

 -  системність і самостійність в роботі;

 -  уважність до деталей;

 -  орієнтація на саморозвиток;

 -  вміння працювати в стресових ситуаціях.

	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
- Конституції України; 
- Закону України  «Про освіту»;                                                    - Закону України  «Про загальну середню освіту»; 

- Закону України  «Про дошкільну освіту освіту»; 

- Конвенції про права осіб з інвалідністю.                                  




